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LEI COMPLEMENTAR N° 001/2019
‘ JUREMA/PI, 27 de agosto de 2019.

Dispée sobre a  reestruturacdo
administrativa municipal, renomeia
cargos efetivos e em comissdo existentes,
cria novos cargos e extingue cargos
desnecessarios no ambito do Poder
Executivo Municipal, e da& outras
providéncias. '

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUREMA, ESTADO DO _PIAUf, com
fundamento na Lei Organica Municipal. Fago saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

Capitulo I
Da Forma de Acdo Administrativa

Art.1° - A Prefeitura adotara o planejamento como instrumento de acdo para
desenvolvimento fisico, territorial, econémico, social e cultural da comunidade,
bem como para aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do
Governo Municipal.

Art. 2° - As atividades da Administracédo Municipal, especialmente a execucgéo de
planos e programas de Governo, serdo objetivo de permanente coordenagio e sera
exercida em todos os niveis da Administracdo, diante da atuacio das Secretarias
€ seus Orgaos.

Paragrafo Unico ~ Para cada érgéo sera designado e ou nomeado um
chefe que se responsabilizara por efetuar as fungées que lhes forem incumbidas
por esta lei.

Art. 3° - Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados,
visando & modemizagao € a racionalizacédo dos métodos de trabalho com o objetivo
de proporcionar melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisdes,
sempre que possivel, com execugao imediata.

Art. 4° - A Prefeitura devera estimular a produtividade dos seus servidores através

- de treinamento e aperfeicoamento de niveis adequados de remuneragio ¢ ascensao
sistematica as fung¢des superiores, € que a selegio de novos servidores seja feita
através de concurso publico, conforme a legislagdo pertinente, ressalvados os
casos de contratagdo por tempo determinado.

Capitulo II
Da Estrutura Administrativa



‘mewww Prefeitura Mumc1pal de Jurema — P1

Praga Nossa Senhora Perpetuo Socorro, N° 11 — Centro
.LJ”REM Jurema — P1, CEP 64782-000 -- Fone/Fax (89) 3591-0005
Liade de Todvs— CNPJ: 01.612.585/0001-63 E-mail: pmjurema@hotmail.com

Art. 5° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de JUREMA-PI sera
composta dos seguintes 6rgaos € respectivos cargos: '

5.1.0 Gabinete do Prefeito

5.1.1 Secretaria Executiva

5.1.2 Assessoria Técnica Especial

5.1.3 Assessoria de Relacdes Institucionais

5.1.4 Assessoria de Comunicacéo

5.1.5 Geréncia Municipal de Representacao em Teresina-PI
5.1.6 Motorista do Gabinete do Prefeito

5.2.0 Controladoria Interna
5.2.1 Controladoria Geral Municipal
5.2.2 Auxiliar de Controle Interno

5.3.0 Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas
5.3.1 Secretaria Executiva

5.3.2 Diretoria de Recursos Humanos

5.3.3 Diretoria de Tributos

5.3.4 Diretoria de Contabilidade

5.3.4.1 Setor de Patriménio e Almoxarifado

5.3.4.2 Setor de Informatica

5.3.5 Geréncia Municipal de Contratos, Convénios e Atos Administrativos
5.3.6 Junta de Servico Militar

5.3.7 Tesouraria

5.8.8 Assessoria Técnica Especial

5.8.9 Assessoria Administrativa Especial

5.4.0 Secretaria Municipal de Educagao

5.4.1 Secretaria Executiva

5.4.2 Supervisdo de Ensino

5.4.2.1 Coordenagédo de Ensino Infantil

5.4.2.2 Coordenacio de Ensino Fundamental da Zona Rural

5.4.2.3 Coordenacéo de Ensino Fundamental Menor (1° ao 5° ano) da Zona Urbana
5.4.2.4 Coordenacéo de Ensino Fundamental Maior (6° ao 9° ano) da Zona Urbana
5.4.3 Setor de Cadastro e Censo Escolar

5.4.4 Setor de Controle e Distribuicdo de Materiais e Merenda Escolar

5.4.5 Coordenador do Projovem Campo

5.4.6 Geréncia Municipal de Acompanhamento de Programas e Alimentacio de
Sistemas dos Programas da Educacgéao

5.4.7 Diretoria de Unidade Escolar

5.4.8 Coordenacgédo de Unidade Escolar

5.4.9 Secretaria de Unidade Escolar

5.4.10 Monitores Escolares

5.4.11 Assessoria Técnica Especial

5.4.12 Assessoria Administrativa Especial

5.6.0 Secretaria Municipal de Satide ¢ Saneamento
5.6.1 Secretaria Executiva
5.6.2 Geréncia Municipal dos Programas da Atencdo Basica
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5.6.3 Coordenacéo de Satide na Escola

5.6.4 Coordenagao da Estratégia Saude da Familia - ESF

5.6.5 Coordenacao de Saneamento Basico

5.6.6 Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria

5.6.6.1 Setor de Fiscalizagdo de Vigiléncia Sanitaria

5.6.7 Coordenagao do Programa de Incentivo a Satide Bucal

5.6.8 Coordenacao de Vigilancia Epidemioldgica

5.6.9 Coordenacao Adrmmstratlvar da Secretaria de Saiide

5.6.9.1 Setor de Controle Geral € Distribuicdo de Materiais Diversos, Hospltalares
Odontologicos € Medicamentos

5.6.10 Diretoria de Unidade Basica de Satde

5.6.10.1 Setor de Controle deral e Distribuicao! de Materiais Diversos,
Hospitalares, Odontolégicos e Medicamentos da Unidade Béasica de Saude

5.6.11 Geréncia de Programas e Convénios da Saude

5.6.12 Assessoria Administrativa Especial

5.6.12.1 Setor de Informatica

5.6.13 Diretoria de Hospital Municipal

5.6.13.1 Coordenacdo Administrativa do Hospital Municipal

5.6.13.1.1 Setor de Controle Geral e Distribuicdo de Materiais Diversos,
Hospitalares, Odontologicos e Medicamentos da Unidade Béasica de Satide
5.6.13.1.2 Setor de Manutencéo e Patrimonio

5.6.13.2 Coordenacéo Técnica do Tospital Muicipal

5.6.0 Secretaria Municipal de Assisténcia Social

5.6.1 Secretaria Executiva

5.6.2 Coordenagio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
5.6.3 Coordenacéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
5.6.4 Coordenacao do Programa Bolsa Familia

5.6.5 Coordenacao de Vigilancia Socioassintencial

5.6.6 Coordenacédo do Programa Crianca Feliz

5.6.7 Assessoria Administrativa Especial

5.6.8 Diretor(a) do CRAS

5.7.0 Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio
Ambiente
5.7.1 Secretaria Executiva
5.7.2 Diretoria de Regularizagido Fundiaria
5.7.3 Setor de Fiscalizacédo e Inspecdo Animal e Agricola
5.7.4 Coordenacéao de Defesa Civil
5.7.5 Coordenacio de Meio Ambiente
. 3.7.6 Assessoria Administrativa Especial

5.8.0 Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servicos Publicos
5.8.1 Secretaria Executiva '

5.8.2 Coordenacao de Obras e Servicos Pablicos

5.8.3 Coordenacao de Limpeza Pliblica

5.8.4 Coordenacéao de Habitagéo e Urpbanismo

5.8.5 Assessoria Administrativa Espeicial-

5.9.0 Secretaria Municipal de Cultura

5.9.1 Secretaria Executiva |
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5.9.1.1 Coordenacéo de Esporte
5.9.1.2 Coordenagéo da Juventude

Capitulo Il
Das Competéncias dos Orgaos

Azrt. 6° - Gabinete do Prefeito € o 6rgéo r?sponséwel pela administracéo do gabinete
do prefeito onde serdo lotados servidores para auxiliar diretamente o Prefeito
Municipal na coordenacéo dos atendimentos de atos pessoais do prefeito, executar
servigos de divulgacdo, redacao final, riagistro e publicacdo dos atos do chefe do
Poder Executivo, servigos de expediente, servicos e atividades correlatas, tragar as
diretrizes politicas e administrativas do Poder Executivo e assessoria técnica

especial necessaria as atividades do gabinete.

I — O Gabinete do Prefeito sera dirigido pelo chefe de gabinete que tera a
funcdo de coordenar o funcionamento do gabinete do prefeito dentro da
competéncia estabelecida ao respectivo orgaoc no caput deste artigo.

Pardgrafo Unico - A Secretaria|Executiva sera exercida pelo secretario
executivo que tem as mesmas atribuicdes do Chefe de Gabinete, inclusive o
substituindo na sua auséncia, cabendo go mesmo desenvolver todas as atividades
inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Chefe de Gabinete ou
diretamente pelo Prefeito Municipal.

II - A Assessoria Técnica Especial de Gabinete sera exercida pelos
assessores técnicos especiais, que tém a funcio de assessorar o Prefeito Municipal
na realizacéo de projetos e demais assuntos de interesse do Municipio junto aos
orgaos do Governo Municipal, Estadual e Federal;

IiT - A Assessoria de Relacbes Institucionais sera exercida pelo assessor de
relagdes institucionais que tem a func;:?t| de estabelecer o dialogo com o Poder
Legislativo Municipal apresentando indic‘ati_vos de Lei e defendendo os interesses

~do Poder Executivo naquela Casa Legislativa, bem como no ambito do Poder
Legislativo Estadual e Federal, no trato daqueles poderes com o Poder Executivo

Municipal.

IV - A Assessoria de Comunicacdo serda exercida pelo assessor de
comunicacao que tera a funcdo de dﬁvulgar as acgOes e servigos publicos
municipais, com a finalidade de promover as acdes municipais para que atinja
toda a sociedade. T '

V — O Escritério de Representagdc Municipal em Teresina-Pl, sera exercido
pelo Gerente Municipal que tem a atribuigélto de representar o Municipio nos 6rgios
administrativos da esfera Estadual e Federal;

VI - Compete ao Motorista Oficial cpnduzir o veiculo que serve ao chefe do
Poder Executivo Municipal, com seguranca, zelo e dedicagao exclusiva,
independentemente do horario que seja necessario o translado do prefeito
municipal, no exercicio de suas atividades! governamentais;

| 4
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Art. 7° - A Controladoria sera chefiada pelo Controlador Geral do Municipio, érgéao’
da Administracdo Interna Municipal, que o objetivo de executar as atividades de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal, definidas em Lei Mumnicipal
especifica;

Paragrafo Unico - Auxiliar de Céntrole Interno tera a fungao de auxiliar
diretamente o Chefe da Controladoria Interna no desenvolvimento das atividades
gerais de Controle Interno. ‘

Art. 8° - Secretaria de Admmistragéd, Planejamento e Financas é o 6rgio
incumbido de executar as atividades administrativas, patrimoniais e o controle de
pessoal, inclusive as licitagcdes e atos administrativos e responsavel pelo
planejamento, gestdo financeira do Municipio, devendo executar e coordenar os
servicos de elaboracio do orcamento, funcdes de Tesouraria e Contabilidade Geral
do Municipio, bem como promover, coordenar a arrecadagfdo municipal de tributos
e demais receitas proprias e realizar as!a¢des de planejamento governamental,
onde serdo lotados servidores efetivos € comissionados para desempenhar as -
funcdes tipicas aqui definidas. - :

Parigrafo Unico - A secretaria municipal de Administracdo, Planejamento
e Financas, sera exercida pelo respectivo secretario municipal, que sera nomeado
pelo prefeito municipal e desempenhara: as fungdes tipicas deﬁmdas no caput,

deste artigo, e terd a seguinte estrutura:

I - A Secretaria Executiva serd exercida pelo secretdrio executivo que tem as
mesmas atribuicdes do Secretario Municipal, inclusive o substituindo na sua
auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua
Pasta, desde que determinado pelo Secretario ou diretamente pelo Prefeito
Municipal. -

II - Diretoria de Recursos Humanos sera exercida pelo diretor de Recursos
Humanos, que sera responsavel pelo controle funcional dos servidores mummpaus,
inclusive estagiarios, bem como treinamento, célculo dos encargos sociais
incidentes sobre as folhas de pagamentos e demais atribuigoes inerentes ao cargo;

IIl — Diretoria de Tributos é o 6rgédo chefiado pelo diretor de Tributos que tem a
responsabilidade pela avaliacdo, calculo, lancamento e controle dos tributos
municipais, manutencéo do cadastro imobiliario, econdmico e rural do municipio;

IV — Diretoria de Contabilidade é o 6rgio chefiado pelo diretor de Contabilidade
que tem a responsabilidade pela prestagéo' de contas anuais do Municipio € dos
contratos, convénios e congéneres firmados entre o Mumclpm e outros entes
publicos e privados, por meio f isico ou eletrénico;

V - Setor de Patriménio e Almoxarifado serd exercida pelo Chefe de Setor de
Patriménio e Almoxarifado é responsavel ‘pelo controle e conservacdo de todo
patriménio publico mével e imével, bem como pela avaliagdo e tombamento dos
mesmos e pela coordenagao do almoxarifadol do municipio, sendo responsavel pelo
recebimento, estoque e saida de todo material, controlando sua destinacgao, bem
como informando mensalmente a secretan'aTe administracio por meio de relatério

5
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e se manter interligado aos demais 6rgdos municipais responsaveis pelo controle
e distribuic&o de materiais;

VI - Setor de Informatica é o 6rgao que realizara a informatizacado dos servigcos
municipais publicos, realizando a manutencdo dos sistemas € maquinas
necessarias ao aumento da eficiéncia do servigo ptiblico municipal, e sera exercido
pelo chefe de setor indicado por livre nomeacéo do prefeito municipal;

VI — Geréncia Municipal de Contratos, Convénios e Atos Oficiais, serd exercida
pelo Gerente Municipal de Contratos e Convénios que sera responsavel pelo acervo
e guarda de toda documentacédo piiblica através de fichario proprio, controlando
sua destinacio e uso; protocolo de documentos destinados a administracio
municipal; elaboracdo e controle dos prazos de execucéo e vigéncia de contratos e
convénios; elaboracgio de todos os atos oficiais;

VII - A junta de Servigo Militar € 6rgao de representacio do servigo militar no
municipio, sob a presidéncia do prefeito municipal. A coordenacido e o
funcionamento dos respectivos servicos sera exercida pelo chefe da junta militar,
nomeado livremente pelo prefeito mu?icipal;

{
IX ~ Tesouraria Geral € o Orgao i;esponsavel pela realizacao e controle de
pagamentos € a guarda de documentos a ser encaminhados a contabilidade, para
prestacéao de contas, que serd cheflada pelo Tesoureiro Geral,

X - A Assessoria Técnica Especial de gabinete sera exercida pelos assessores
técnicos especiais, que tem a funcéo |de assessorar o Prefeito Municipal na
realizacdo de projetos e demais assunﬁos de interesse do Municipio junto aos

orgdos do Governo Municipal, Estadual ¢ Federal;

XI - A Assessoria Administrativa Espec"al da Secretaria de Administracio sera
exercida pelo assessor administrativo especial que tem a funcio de assessorar os
secretanos municipais na realizagéo de{;)ro_ietos e demais assuntos de interesse
ptiblico no ambito do Municipio, junto 108 Orgaos que compde a administracio
municipal e interagindo em orgaos de outras cesferas da administragio Estadual e
Federal;: ‘

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Edugcagdo € o 6rgéo incumbido pela fixagdo,
execugao e supervisdo direta e indireta da pohtu:a educacional, cidadania e
conservagao do patriménio puiblico relacioniados & educacdo, bem como pelo
controle e distribuicido de merenda escolar.

Pardgrafo Unico - A secretai‘ia municipal de educagéo sera exercida pelo
secretario municipal de educagédo e constitui-se da seguinte estrutura:

I — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem as
mesmas atribuigdes do Secretarioc Municipal, inclusive o substituindo na sua
auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua
Pasta, desde que determinado pelo Secretar:to ou diretamente pelo Prefeito’
Municipal. ‘
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II - Supervisao de Ensino é re8ponséve1 pelas ac¢oes de desenvolvimento do ensino
na educagao basica, organizacao funcmnal do quadro de profissionais do
magistério e apoio, sera exercida pela Supervisora de Ensino Municipal;

III - coordenagao de ensino infantil é responsavel peias agoes de desenvolvimento,
planejamento e acompanhamento educacional no ambito do ensmo infantil, sera
exercido por um coordenador '

IV ~ coordenagéo de ensino fundamental da zona rural é responsavel pelas acdes
de desenvolvimento, plangjamento e acompanhamento educacional no dmbito do
ensino fundamental na zona rural, sera exercido por um coordenador;

V - coordenagdo de ensino fundamental menor {1° - 5° ano) da zona urbana é
responsavel pelas agoes de desenvolvimento, planejamento ¢ acompanhamento
educacional no ambito (do ensino fundamental menor na zona urbana, sera
exercido ‘por um coordenador

VI - coordenacgéo de ensino fundamental maior (6° - 9° ano) da zona urbana é
responsavel pelas acdes. de desenvolvimento, planejamento e acompanhamento
educacional no ambito :do ensino fundamental maior na zona urbana, sera
exercido por um coordenador;

VII - Setor de cadastro eicenso escolar é o érgéo responsavel pelo cadastramento
de matriculas e censo escolar, prestando informagtes junto aos orgios dos
governos estadual e federal sera exercido pelo Chefe do Setor;

VIII - Setor de controle e: distribuicdo de Materiais de didaticos, de consumo em
geral ¢ merenda escolar é o 6rgio responsavel pelo controle, qualidade e
distribuicdo de materiais' didaticos, de consumo em geral e alimentacédo escolar,
que consiste no controle, guarda e distribuicdo diretamente nas escolas
municipais da zona urbana e da zona rural;

IX - Geréncia Municipali de Acompanhamento de Programa e Alimentacio de
Sistema serd exercido pelo gerente municipal de Sistema dos programas da
Educagéo com atribuicdo de acompanhar os programas desenvolvidos no ambito
do Municipio, bem como realizar a alimentacéo todos programa da Educacéio;

X - Diretoria de escola municipal é responséavel pela administracéo geral da escola,
bem como de todos os servidores a ele subordinados, que sera exercido pelo diretor
de escola; :

XI — Coordenacgéao de ensino de Unidade Escolar € responsavel pela elaboracéo do
planejamento escolar, acompanhamento das atividades dos professores, bem como
a integracdo do alunado aos conteudos buscando a melhor solugio para o
aprendizado, sera exercido por um coordenador escolar;

XII — Secretaria de escola municipal é o responsavel pela execucédo de servigos
administrativos, fichario, arquivos, protocolo, frequéncia de funcionamento e
outros servigos inerentes ao cargo, que sera exercido pelo secretario escolar;
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XIII - A monitoria escolar € o 6rgéao responsavel pelo acompanhamento e apoio aos
alunos do ensino infantil e ensino fundamental menor, acompanhando os alunos
desde o transporte escolar, sala de aulas regulares e aulas extras de reforc¢o escolar
e atividades complementares. O exercicio da monitoria escolar sera feito pelos
monitores escolares cargos de natureza comissionada e eventual, pois varia de
acordo com a necessidade de cada periodo ou quantidade de alunos em salas de
aulas ou ainda o desenvolvimento de atividades complementares.

XIV - A Assessoria Técnica Especial da Secretaria de Educagao sera exercida pelos
assessores técnicos especiais, técnicos com formacéo superior que tem a funcgéo
de assessorar a Secretaria Municipal na realizag&o de projetos e demais assuntos
de interesse do Municipio junto aos 6rgédos do Governo Municipal, Estadual e
Federal,

XV - A Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de Educagéo sera exercida
pelo assessor administrativo especial, que necessitam experiéncia administragdo
e formacédo minima em nivel fundamental que tem a fun¢ao de assessorar o
secretario municipal na realizacido de projetos € demais assuntos de interesse
publico no ambito do Municipio, junto aos 6érgios que compéde a administracéo
municipal € interagindo em 6rgios;

Art, 10 - Secretaria Municipal de Satide ¢ Sancamento € o 6rgdo responsavel pela
politica de sande, desenvolvendo programas de agdo preventiva na area de
vigilancia sanitaria, ambiental e epidemiologica, de atividade médica, odontolégica
e da politica municipal de satide ¢ saneamento.

Paragrafo finico - a Secretaria Municipal de Satide sera exercida pelo
secretario municipal de satde e constitui-se da seguinte estrutura:

I - A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem as
mesmas atribuicées do Secretario Municipal, inclusive o substituindo na sua
auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua
Pasta, desde que determinado pelo Secretarlo ou diretamente pelo Prefeito
Municipal. :

IT — Geréncia Municipal dos Programas da Atencdo Basica sera exercida pelo
coordenador geral dos programas da atencédo basica que € responsavel pela
coordenacéo das atividades pertinentes ao componente assistencial da rede de
atencéo basica em geral, incluindo todos os servigos prestados pelo Municipio na -
area de sanude;

IMT - Coordenagédo de Satde na Escola sera exercida pelo coordenador que é
responsavel pela coordenagao do atendimento do escolar, desde os primeiros anos
letivos, desenvolvendo campanhas de incentivo a satide bucal e o
acompanhamento nutricional e a incidéncia de doengas tipicas desta fase de vida;

IV — Coordenacdo da Estratégia Satide da Familia sera exercida pelo coordenador
que é responsavel pela coordenacdo de servigos de saude a familia que é
desenvolvido pelos agentes comunitarios de satide e pelos servicos de atendimento
médico ¢ odontologico a familia, integralizando acdes em atencdo béasica, em
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consonéncia com as equipes de saude da familia que compée os profissionais dos
programas ACS, NASF, PSF, PSB, e similares;

V — Coordenacédo de Saneamento Basico sera exercida pelo coordenador que.é
responsavel pelo saneamento basico do municipio, propiciando bemestar dos
municipes, bem como elaborando boletins informativos e relatérios mensais com
informagoes detalhadas a respeito da real situagéio de saneamento do municipio;

VI - Coordenacdo de vigilancia sanitaria sera exercida pelo coordenador que é
responsavel pela fiscalizacéo ¢ atos ligados ao poder de policia sanitaria dentro do
territorio municipal, elaborando campanhas de esclarecimento e combatendo
surtos de epidemia;

VI.1 - Setor de Fiscalizagao de Vigilancia Sanitaria sera exercida pelo chefe do setor
que € responsavel pela fiscalizacdo e participagio em programacao de atividades
de inspecédo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da
vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas, e participar na programacao
das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da satGde local;

VII — Coordenacdo do Programa de Incentivo a Saude Bucal sera exercida pelo
coordenador que € responsavel pela execugao dos programas de incentivo a satide
bucal e qualquer outra atividade relacionada a qualidade dos servicos de satide
bucal no ambito do Municipio, mcIuswe incentivar a saGde bucal no ambito das
escolas municipais;

VIII — Coordenacgao de Vigilancia Epidemiolégica serd exercida pelo coordenador
que € responsavel pela execucido dos programas de vigildncia epidemiologica no
ambito deste Municipio e estimular agdes que propiciam o conhecimento, a
deteccdo ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e
condicionantes da salde individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e
adotar medidas de prevencdo e controle de determinadas doengas ou agravos;

IX — Coordenacao Administrativa sera exercida pelo coordenador que é responsavel
pela execugdo dos servigos administr}ativos necessarios ao funcionamento dos
érgdos da secretaria municipal de satde, bem como da guarda, controle e
distribuicdo de materiais de consum\o em geral, materiais hospitalares e de

medicamentos;

IX.1 — Setor de Controle Geral e Dlstrlbmg:ao de Materiais Diversos, Hospitalares,
Odontolégicos e Medicamentos, sera | exercido pelo Chefe do setor nomeado
livremente pelo prefe1t0 municipal, sera responsavel pela farmacia basica, quanto
a aquxslgao guarda, acondlclonamento e distribuicdo de medicamentos, sob a
supervisdo do responsavel técnico com forrnagao técnica ou superior em Farmacia;

X — Diretoria de Unidade Bésica de Salliide sera exercida pelo Diretor de Unidade
de Sande, que tem a fungdo de administrar a unidade de saide sob sua
responsabilidade, no que tange as praticas administrativas, financeiras,
econdmicas, contébeis e as atividades fins da Unidade de Satide, devendo ser cargo
preferencialmente de profissional da saude ou de admlnlstrag:ao com habilitacio
em gestédo de unidades de satde; \| |
3N |
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X. 1 - Setor de Controle Geral e Distribuicdo de Materiais Diversos, Hospitalares,
Odontolégicos e Medicamentos, sera exercido pelo Chefe do setor nomeado
livremente pelo prefeito municipal,;

XI - Geréncia de Programas e Convénios da Satide sera exercido pelo Gerente de
Gerenciamento de Programas e Convénios da Saide, que tem a funcao de.
assessorar o secretario municipal na realizacdo de programas e celebracio de
convénios da area da saiide e demais assuntos de interesse ptblico no ambito do
Municipio, junto aos érgios que compde a administragcdo municipal e interagindo
em oOrgéos de outras esferas da administragéo Estadual e Federal,

XII - A Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de Satide sera exercida
pelo assessor administrativo especial, que tem a func¢édo de assessorar os
secretarios municipais na realizagcdo de projetos e demais assuntos de interesse
pablico no ambito do Municipio, junto aos 6rgaos que compde a administracdo
municipal e interagindo em 6rgéos de outras esferas da administragdo Estadual e
Federal,

XIi.1 - Setor de Informatica é o 6rgdo que realizara a informatizagdo dos servigos
municipais publicos, realizande a manutencdo dos sistemas e maquinas
necessarias ao aumento da eficiéncia do servigo publico municipal, e sera exercido
pelo chefe de setor indicado por livre nomeacio do prefeito municipal;

XIHI - Diretoria de Hospital Municipal sera exercida pelo Diretor de Hospital que
tem a func¢do de administrar a unidade de satide sob sua responsabilidade, no que
tange as praticas administrativas, financeiras, econémicas, contabeis e as
atividades fins da Unidade de Sande, devendo ser cargo preferencialmente de
profissional da salide ou de administracdo com habilitacdo em gestdo de unidades
de sande;

XIIL1 - Coordenacdo Administrativa sera exercida pelo coordenador que é
responsavel pela execucdo dos servicos administrativos necessdrios ao-
funcionamento dos érgéos da secretaria municipal de satide, bem como da guarda,
controle ¢ distribuigdo de materiais de consumo em geral materiais hospitalares
e de medicamentos; :

XII. 1.1 ~ Setor de Controle Geral e Distribuicdo de Materiais Diversos,
Hospitalares, Odontoldogicos e Medicamentos, sera exercido pelo Chefe do
setor nomeado liviemente pelo prefeito municipal, que tem a func¢éo de
realizar o controle dos estoques ¢ dlstrlbulg:ao dos materiais e
medicamentos;

XHI. 1.2 - Setor de Manutencgéo e Patriménio sera exercido pelo Chefe do
Setor nomeado livremente pelo prefeito municipal, com atribuigbes de
realizar a manutencéo e conservagéo do prédio do Hospital, bem como dos
seus equipamentos; '

XII.2 - Coordenacado Técnica sera exercida pelo coordenador técnico que tem

formacéo superior em medicina ou enfermagem com atribuicdo de responder
tecnicamente pelo Hospital Municipal coordenando os atendimentos médico

10
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hospitalares, assim como a sanidade sanitdria da Unidade de Satide, bem como a
humanizacéo dos atendimentos e atencdo aos pacientes e familiares;

Art. 11 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho é o
orgao responsavel pela coordenagéo‘ e apoio as acdes e programas que possibilitem
a melhoria das condicdes de vida e promocao do bem estar social dos municipes e
inclusao no mercado de trabalho. - \

Paragrafo anico - a secretari? municipal de assisténcia social sera exercida
pelo secretario municipal de assisténcia social e constitui-se da seguinte estrutura:

I — A Secretaria Executiva sera exllercida pelo secretario executivo que tem as
mesmas atribuicGes do Secretério Municipal, inclusive o substituindo na sua
auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua
Pasta, desde que determinado pe|10 Secretario ou diretamente pelo Prefeito

Municipal.

Il - Coordenacdo dos Centros de Referen(:la de Assisténcia Soczal — CRAS ¢
responsavel pela coordenagio das agfes de assisténcia social desenvolvidas no
ambito dos CRAS instalado no Mumgpm que tém como publico alvo a assisténcia
basica as familias buscando valorizar os principios e sua unidade culminando no
bem estar social; |‘

IIl ~ Coordenacao do Programa Bolsé Familia € responsavel pela manutencao do
programa no ambito do Municipio, 1n1c:1ando com as entrevistas dos beneﬁmanos
cadastramento, fiscalizacao, e operagao do sistema;

IV - Coordenacéo do Servigo de Corfvwenma e Fortalecimento de Vinculo tem a
finalidade de atendimento assistencial ao idoso, pessoa com deficiéncia, mulher,
adolescentes em situacédo de risco ou que se encontrem sob qualquer tipo de
vulnerabilidade;

V — Coordenacéo de Vigilancia Socioassistencial tem a finalidade de exercer a
gestdo do SUAS que tem como responsabilidade reciproca a producéo,
sistematizacéo, e andlise das informagdes territorializadas sobre as situagdes de
riscos € vulnerabilidades que incidem sobre familias e individuos.

VII - Coordenagéio do Programa Crianca Feliz, sera exercida pelo coordenador que
serd responsavel pela manutencao do programa no ambito do Municipio, iniciando
com as entrevistas dos beneficiarios, cadastramento, fiscalizacdo, e operagdo do
sistema;

Paragrafo finico - Fica criada a Supervisdo do Programa Crianca Feliz que
serd exercida pelo supervisor social cargo de natureza comissionada que tem a
atribuigéo de supervisionar as atividades do programa, bem como acompanhar e
orientar os entrevistadores sociais em todas as suas atividades descrita no item
XXXIV, do art. 15, desta Lei.

VIII - A Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de Assisténcia Social sera
exercida pelo assessor administrativo especial, que tem a fungao de assessorar o
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secretario municipal na realizacdo de projetos e demais assuntos de interesse

publico no ambito do Municipio, junto aos orgédos que compde a administragdo
municipal e interagindo em orgaos de outras esferas da administragio Estadual e

Federal,

IX — Diretoria do Municipal do CRAS sera exercida pelo Diretor do CRAS que tem
a funcéo de administrar a secretaria sob sua responsabilidade e responsavel pela
coordenacdo das acdes social desenvolvidas no ambito dos CRAS instalado no
Municipio que tém como publico alvo a assisténcia basica as familias buscando
valorizar os principios e sua unidade culmmando no bem estar social;

Art. 12 - Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente
é o Orgao responsavel pela politica agricola € pecuaria do municipio, abrangendo
a produ¢do, comercializagdo, abastecimento, armazenamento, servigos
veterinarios, bem como a defesa dos recursos hidricos e do meio ambiente.

Parégfafo Unico — A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Inspecdo Animal e Meio Ambiente serd exercido pelo secretario municipal
respectivo e constitui-se da seguinte estrutura:

I — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem as
mesmas atribui¢ées do Secretario Municipal, inclusive o substituindo na sua
auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua
Pasta, desde que determinado pelo Secretério ou d_tretamente pelo Prefeito
Municipal. P

I1 — Diretoria de Regularizacao Fundiaria sera exercido pelo diretor que tem as
atribuicées de reorganizacéo das parcelas de solo pertencentes ao Municipio, bem
como o0 acompanhamento de investimentos em todo o territérioc municipal,
assegurar a integridade do territério do Municipid, regularizar as doacgoes de
terrenos municipais, ¢ auxiliar produtores rurais na elaboragio de ITR e INCRA;

III - Setor de fiscalizacido e inspecéo anirhal e agricola é o 6rgao responsavel pela
fiscalizacac de produtos comercializados em mercr%ldos e feiras livres em todo
‘territorio do municipio, bem como a reg('llanzagao do abate de animais em todo
territério municipal; i
IV - Coordenagio de Defesa Civil sera lexercida pélo coordenador que tem as
atribuigdes tipicas, consistentes na prevencao de dq‘sasfres naturais, combate &
seca, atendimento as familias e individuos envolvidos em situagoes de desastres,
trabalhar em conjunto comn os 6rgaos de defesa civil das c1dades vizinhas, Estado
e Uniéo € demais funcgoes tipicas; 3
! '

V — Coordenacio de Meio Ambiente é 0| orgéo responsavel pela conservacéo e
preservag:ao do meio ambiente, 1nclu1nd0| a fauna, a ﬂora 0s recursos hidricos e
minerais presentes no municipio, além de consc1eqtlzar os munijcipes da zona
rural sobre a correta utilizacdo do solo para fins de agricultura; preservacgéo dos
potenciais hidricos e minerais do Municipio e pela fiscalizag¢io das condic¢tes de
uso e extragdo destes, pela populagio de um modo geral;

12
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VI - A Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de Agriculiura, Recursos
Hidricos € Meio Ambiente sera exercida pelo assessor administrativo especial, que
tem a funcédo de assessorar os secretarios municipais na realizacéo de projetos e
demais assuntos de interesse pablico no ambito do Municipio, junto aos 6rgaos
que compde a administracédo municipal e interagindo em orgéos de outras esferas
da administracio Estadual e Federal;

Art. 13 - Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servicos Pablicos é o orgéo
responsavel pela execucdo de obras pliblicas, pela fiscalizacéo eom poder de policia
em construcgdes e logradourcs urbanos na execugio de servigos de hmpeza
publica, conservagao de estradas,: progetos e orcamentos e demais servicos
publicos municipais, bem como pelo servicos de transporte e transito municipal.

Paragrafo Unico - Secretaria municipal de obras e servicos puiblicos sera
exercido pelo respectivo secretario e constitui-se da seguinte estrutura:

I — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem as
mesmas atribui¢cées do Secretario Municipal, inclusive o substituindo na sua
auséncia, cabendo aoc mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua
Pasta, desde que determinado pelo Secretario ou diretamente pelo Prefeito
Municipal.

II - Diretoria de Obras e Servigos Piiblicos é o érgéo responsavel pela execucgio e
acompanhamento das obras do municipio e a fiscalizacdo, obedecendo aos
dispositivos do codige de obras municipal, codigo de postura do municipio € a lei -
orgdnica municipal, manutencdo das estradas e rodagens do municipio
informando ao gestor municipal, sempre que entender necessario, sobre a
necessidade de se promover reparos € ou construgio de novas vias;

HI - Coordenagéo de limpeza piblica é o érgdo responsévell pela limpeza dos
logradouros municipais, coleta de lixo em geral e manutencéo do aterro sanitario;

IV - Coordenacdo de Habitagio e Urbanismo é responsavel pelo estudo e
implantacdo de politicas publicas voltadas para o crescimento urbano do
Municipio valendo-se de todos e guaisquer programas voltados para construcio
de conjuntos habitacionais, bem como para organizar estruturalmente e
visivelmente as ruas, pragas, avenidas e demais logradouros publicos do
" municipio,

V - A Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de Obras, transporte e
Servicos Puiblicos: sera exercida pelo assessor administrativo especial, que tem a
funcéo de assessorar os secretarios municipais na realizagao de projetos e demais
assuntos de interesse piiblico no ambito do Municipio, junto aos 6rgdos que
compde a administracio municipal e interagindo em oOrgéos de outras esferas da
administracio Estadual e Federal;

Art. 14 - Secretaria Municipal de Cultura é responsavel pela promocio de
atividades culturais e artisticas voltadas para a municipalidade; .

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Cultura sera exercido pelo
respectivo secretario municipal e constitui-se da seguinte estrutura:

13
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I — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem as
mesmas atribuicdes do Secretario Municipal, inclusive o substituindo na sua
ausérnicia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua
Pasta, desde que determinado pelo Secretario ou diretamente pelo Prefeito .
Municipal.

II — Coordenagao de Esporte ¢ Lazer é responsavel pela realizacdo de eventos -
esportivos no ambito do municipio e pelo incentivo a4 pratica do esporte,
especialmente, entre os jovens, bem como a realizagdo atividades de lazer em geral;

III - Coordenagdo da Juventude € responsavel pelo desenvolvimento de atividades
para jovens, como forma de inclusdo social da juventude, integrando atividades
culturais, artisticas, esportivas, de lazer;

Capitulo IV
Dos Cargos e Atribuicbdes

Art. 15 - Os cargos de provimento efetivo sdo ocupados mediante a realizagdo
prévia de concurso publico, regidos pelo Regime Juridico do Municipio e estado
definidos no anexo I da presente Lei, os quais tém suas atribuicdes definidas nos
incisos que seguem:

I - O namero de cargos efetivos segue discriminado no Anexo I da presente Lei, os
quais serdo preenchidos mediante concurso publico, com vagas determinadas no
Edital do respectivo concurso, ressalvadas as excepcionalidades constitucionais e
legais;

II - Os cargos de provimento efetivo poderdo ser exercidos, excepcionalmente, por
prestadores de servigo contratados por tempo determinado, conforme previsio
contida no art. 37, IX, da Constitui¢do Federal e Lei Municipal Especifica.

I - A remuneragéo inicial dos cargos sera fixada nesta Lei, sem prejuizo aos planos
de cargos e salarios ja instituidos;

IV - A remuneracio de todos os profissionais devera ser reorganizada, por meio de
plano de cargos e salarios por categoria profissional;

V - A remuneragio atual dos servidores efetivos nao sofrerdo qualquer tipo de
reducao;

VI - As fungdes e atribuigbes omissas ou distintas daquelas definidas em profissdes
organizadas em conselhos de classe seguirdo preferencialmente as aqui definidas -

sem prejuizo de reahzarem as atribuicoes definidas pelas leis especificas de cada
classe profissional;

I - MEDICO:

a) realizar assisténcia integral (promocédo e protecdo da salde, prevencéo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacao e manutencido da saade) aos
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individubs e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta € terceira idade;

b) realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessano no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
assoc1adoes etcl;

c) realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirurgicas ¢ procedimentos para fins de diagndsticos;

d) encaminhar, quando necessdrio, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio, proposto pela referéncia;

e) indicar a necessidade de internacéo hosp1tala: ou domiciliar, mantendo a -
responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuério;

f) contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem e ACD. ;

g) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF. ;

h) Realizar atendimentos de urgéncia € emergéncia;

II - NUTRICIONISTA:

a) Proceder o acolhimento e orientagdo profissional ao usuario do SUS
encaminhado por profissional do Programa Satide da Familia.

b} Avaliar o estado nutricional de pessoas da comunidade.

c) Desenvolver cursos basicos de nutricdo aplicada a populagdo, sempre levando
em consideracgéo o estado sécio-econdmico, nutricional e cultural da mesma.

d) Orientar a familia quanto a 1mp0rtanela da mudanca do habito alimentar, se
necessario.

e) Discutir e avaliar a histéria nutncmnal de pessoas em situacdes de problemas
de desenvolvimento nutricional, sugerindo as modificagées alimentares
necessarias.

II1 - ENFERMEIRO

a) realizar assisténcia integral (promocdo e protecio da satide, prevencio de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacic e manutencéo da satde) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagées etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

b) conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profissao,
realizar consulta de enfermagem, sohcﬂ;ar exames complementares e prescrever
medicacoes;

c) plane_;ar, gerenciar, coordenar e avahar as acoes desenvolvidas pelos ACS;

d) supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagéo permanente dos ACS
e da equipe de enfermagem:;

¢} contribuir e participar das at1v1dades de Educacao Permanente do Auxiliar de
Enfermagem e ACD; :

f) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.
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g) Realizar procedimentos clinicos na atencao especializada de satide bucal;

IV - ODONTOLOGO

a) realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil ep1dem_1010g1c0 para o
planejamento e a programacéo em sadde bucal;

b} realizar os procedzmentos clinicos da Atencdo Basica em satde bucal,
incluindo atendlmento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

c) realizar a atencéo ;ntegral em saude bucal (promogao e protegdo da saude,
prevencao de agravos; diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencado da
salde) individual e coletlva a todas as familias, a individuos e a grupos espe01ﬁcos
de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

d) encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacio pelo acompanhamento do usuario e
o segmento do tratamento;

e) coordenar e participar de a¢bes coletivas voltadas 4 promocédo da satide e 4
prevencéao de doengas bucais;

f) acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satude bucal com os
demais membros da Equipe de Saiide da Familia, buscando aproximar e integrar
acoes de satde de forma multidisciplinar.

g) contribuir e partmxpar das atividades de Educacéao Permanente do ACS, ASB e
da ESF;

h) realizar supemsao tecmca do ACS; e

i) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

V - FISIOTERAPEUTA

a) Proceder ao acolhifnento e orientacdo profissional ao usuario do SUS
encaminhado por proﬁssmnal do Programa Satide da Familia;
b} Realizar proced1mentos e técnicas especificas de reabilitaciao de pacientes com
traumas diversos;
c) Realizar acdes proﬁsszonaus voltadas para a educacdo, prevencgao e assisténcia
fisioterapéutica coletiva € individual, de forma interdisciplinar;
d} Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar pohtlcas programas, cursos, pesquisas ou eventos em Satide
Publica;

e) Integrar os orgaos coleglados de controle social;
f) Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a
implementacéo, ao controle e a execucao de projetos e programas de acdes basicas
de sande;

g) Participar do planej amento e execugao de treinamentos € rec1c1agens de recursos
humanos em saude;
h) Promover acoes terapeutlcas preventivas a instalac¢des de processos que Ievam
a incapacidade funcional laborativa;
i} Analisar os fatores ambIentals, contributivos ao conhemmento de distirbios
funcionais laborativos;

i) Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminui¢do dos riscos de
acidente de trabalho;
k) Integrar a equipe de V1gﬂanc1a Sanitaria e cumprir e fazer cumprir a leglslagao
de Vigilancia Sanitaria;
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1} Encaminhar as autoridades de fiscalizacdo profissional, relatérios sobre
condicdes e prat1cas inadequadas & satde coletiva e /ou impeditivas da boa pratica
profissional;

m) Integrar Cozmssoes Técnicas de regulamentacéo e procedimentos relativos a
qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equlpamentos de uso em
Fisioterapia; .
n) Verificar as condicées técnico-sanitarias das empresas que oferecam assisténcia
fisioterapéutica a coletividade.

o) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgéo.

VI - FONOAUDIOLOGO

a) Identificar, em conjunto com as Equipes Saiide da Familia e a comunidade as
atividades, as ac¢des e as praticas clinicas e de satde coletiva a serem adotadas em
cada uma das areas cobertas; ‘
b) Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a
cada uma das ac¢oes; _

¢) Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas
pelas ESF nas Unidades de Satde e na comunidades, acompanhando e atendendo
a casos de acordo com os critérios previamente estabelecidos;
d} Acolher os usuarios ¢ humanizar a atencéo;
¢) Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acbes que se
integrem a outras politicas sociais como: educacio, esporte, cultura trabalho,
lazer, entre outras;
f) Promover a gestdo integrada e a participacao dos usuéarios nas decisées, por meio
de organizacao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de
Saude;
g} Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das
atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos
de informacéo; :
h) Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento
e a implantagio das agoes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de satde,
por meio de indicadores previamente estabelecidos;
1) Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengao do
NASE,
i) Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas
gue permitam a apropriagio coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos
usuarios, realizando ac¢bes multiprofissionais e transdisciplinares desenvolvendo
a responsabilidade compartilhada.
0} Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

VII - PSICOLOGO

a) Proceder ao acolhimento e orientagdo profissional ao usuario do SUS
encaminhado por profissional do Programa Satude da Familia;

b) Avaliar a fase psicologica dos adolescentes em conflito com a lei, e demais
pessoas vulneraveis da comunidade e ainda proceder a avaliacao profissional dos
usuarios do SUS encaminhados pelos profissionais do PSF;

c) Desenvolver atividades de psicoterapia.
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d) Fornecer subsidios e instrumentos tedricos que possibilitem & equipe
multidisciplinar a detecgio precoce e avango dos distirbios psicologicos do
paciente e de pessoas da comunidade.

e) Avaliar e acompanhar juntamente com o assistente social a dindmica da equipe
multidisciplinar, para que a mesma desempenhe o seu papel de prevenir situagdes
de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes, € do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios atuando no SUAS e demais
programas criados pelos Governos Federal, Estadual e Municipal.

viiI - ASSISTE!FTE SOCIAL

a) Proceder ao acclhimento e orientacio profissional ao usuario do SUS
encaminhado por profissional do Programa Satide da Familia.

b) Avaliar as condlgoes socioeconémicas e culturais do paciente e familia.

¢} Identificar e 1qtewzr junto as situacoes, a nivel familiar, trabalho, escola e outros
segmentos da sociedade, que possam interferir no processo de reabilitacao.

d) Estabelecer as atividades juntamente com os demais integrantes da equipe
multidisciplinar para melhoria da a¢io social no Municipio.

e) Participar do iplanejamento global das atividades educacionais desenvolvidas
pela equipe multidisciplinar.,

f) Participar do desenvolvimento de atividades de carater social e recreativo,
visando & integracéo de criancas, adolescentes, idosos e pessoas vulneraveis no
grupo, na familia e na sociedade.

g) Prevenir situagodes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisi¢bes, e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios atuando no
SUAS e demais pirogra.mas criados pelos Governos Federal, Estadual e Municipal.

IX - EDUCAnoﬁ Fisico

a} conhecer as necessadades biologicas e psicolbgicas do paciente;
b) desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade;
c) aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou pequenos grupos;
d) usar a didatica para ensinar os exercicios de uma maneira criativa e
estimulante; ' :

€) registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento prestado ao paciente;
f) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
g) Participar de programa de treinamento, quando convocado.
h) Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
i} Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, quahdade produtividade,
higiene e preservagao ambiental. :

j} Executar tarefas pertinentes A adrea de atuagao, uuhzando -se de equipamentos e
programas de 1nformat1ca
k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

X - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:

a) Fazer anélise cl‘mlca de sangue, urina, fezes, e outros, valendo- -se de diversas
técnicas espec1ﬁcas
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b) Fazer analise de agua, como pesquisa de microorganismo e determinacées de
elementos quimicoes, valendo-se de técnicas especificas;

¢} Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

d) Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e) Participar de programa de treinamento, guando convocado;

f) Trabalhar segundo normas técnicas de bioseguranca, qualidade, produtividade
e higiene;

g) Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos
e programas direcionados a sua area;

h) Armazenamento e estocagem de medicamentos e demais produtos
farmacéuticos,

i) Controle, pesquisa, e pericia de poluicéo atmosférica, tratamento dos despejos
industriais; '

i} Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

XI - MEDICO VETERINARIO

a) Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. :
b} Realizar exames chmcos dar diagnoésticos e coletar material para exames
laboratoriais.

¢) Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia.

d) Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de
analises: anatomopatolégica, histopatolégica, hematologica, imunolégica etc.

¢) Planejar, orientar e supervisionar a manutencéo de linhagens, promovendo o
melhoramento das espécies animais.

f) Desenvolver € executar programas de reproducao, nutricao ¢ higiene sanitaria.
g) Realizar eutanasia e necropsia animal.

h} Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de prOJetos cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

i) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Jj} Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

k) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacao ambiental.

1} Executar tarefas pertinentes & area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

m) Executar outras tarefas compativels com as exigéncias para ¢ exercicio da
funcio.

XII - PEDAGOGO

a) Coordenar a elaboragao coletiva e acompanhar a efetivagéo do Projeto Politico-
Pedagogico e do Plano de Acao das Escolas Pablicas Municipais;

b} Coordenar a construcdo coletiva - e a efetivagao da Proposta Pedagoglca
Curricular das Escolas Municipais, a partir das Politicas Educacionais da
Secretaria Municipal de Educag:ao e das Diretrizes Curriculares Nacionais e
Estaduais;

c) Promover e coordenar reunioes pedagogcas e grupos de estudo para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagogico e para a elaboracgéo de
propostas de intervengédo na realidade da escola; -
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d) Participar e intervir, junto a direcéo, da organizacédo do trabalho pedagogico
escolar no sentido de realizar a funcéo social e a especificidade da educagao
escolar;
e} Sistematizar, junto & comunidade escolar, atividades que levem a efetivagéo do
processo ensino e aprendizagem, de modo a garantir o atendimento &as
necessidades do educando; participar da elaboracdo do projeto de formagéo
continuada de todos os profissionais da escola e promover acdes para a sua
efetivacédo, tendo como finalidade a realizagdo e o aprimoramento do trabalho
pedagdgico escolar;
f) Analisar as propostas de natureza pedagogica a serem implantadas na escola,
observando a legislacdo educacional em vigor ¢ o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, como fundamentos da pratica educativa;
g) Coordenar a organizagao do espacgo-tempo escolar a partir do Projeto Politico-
Pedagogico ¢ da Proposta Pedagogica Curricular da Escola, intervindo na
elaboracéo do calendario letivo, na formacédo de turmas, na defini¢éo e distribuicéo
do horario semanal das aulas e disciplinas, da hora-atividade, no preenchimento
do Livro Registro de Classe de acordo com as Instrucgdes Normativas da Secretaria
Municipal de Educagéo e em outras atividades que interfiram diretamente na
realizagao do trabalho pedagogico;
h) coordenar, junto a direcdo, o processo de distribuicdo de aulas e disciplinas a
partir de critérios legais, pedagogicos| e didaticos e da Proposta Pedagdgica
Curricular da Escola;
1) Organizar e acompanhar a avahagao do trabalho pedagdgico escolar pela
comunidade interna e externa;
1) Apresentar propostas, alternativas, sugestdes e/ou criticas que promovam o
desenvolvimento e o aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar, conforme o
Projeto Politico-Pedagogico, a Proposta Pedagégica Curricular, o Plano de Agédo da
Escola e as Politicas Educacionais da Secretaria Munmlpal de Educacéo;
k) Coordenar a elaboragéo de critérios para aquisicdo, empréstimo e selecao de
materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagogico, a partir da
Proposta Pedagégica Curricular e do Projeto Politico- Pedag()gico da Escola;
D Parhc1par da organizacao pedagégica da biblioteca, assim como do processo de
aquisicédo de livros e periddicos; |

m) Orientar o processo de elaboragdo dos Planos de Trahalho Docente junto ao
coletivo de professores da escola; subsidiar o aprimoramento teérico-metodoldgico
do coletivo de professores da escola, promovendo estudos sistematicos, trocas de
experiéncia, debates e oficinas pedagogicas;
n) Organizar a hora-atividade do coletivo de professores da escola, de maneira a
garantir que esse espaco-tempo seja utilizado em funcdo do processo pedagogco_
desenvolvido em sala de aula;
o) Atuar, junto ao coletivo de professores, na elaboragio de propostas de
recuperacgéo de estudos a partir das necessidades de aprendizagem identificadas
em sala de aula, de modo a garantir as condicdes basicas para efetivacdo do
processo de socializacdo e apropriacao do conhecimento cientifico;
p) Organizar a realizagido dos Conselhos de Classe, de forma a garantir um
processo coletivo de formulacéo do trabalho pedagdgico desenvolvido pela escola e
em sala de aula, além de coordenar a elaboragdo de propostas de intervencgio
decorrentes desse processo;
q) Informar ao coletivo da comunidade escolar os dados do aproveitamento escolar;
coordenar o processo coletivo de elaboracido e aprimoramento do Regimento
Escolar, garantindo a participagédo democratica de toda a comunidade escolar;
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r) Orientar a comunidade escolar na proposi¢éo e construcdo de um processo
pedagdgico numa perspectiva transformadora;

s) Ampliar os espagos de participacdo, de democratizacdo das relagdes, de acesso
ao saber da comunidade escolar; participar do Conselho Escolar, subsidiando
tedrica e metodologicamente as discussdes e reflexdes acerca da organizacio e
efetivacio do trabalho pedagbgico escolar;

t) Propiciar o desenvolvimento da representatividade dos alunos e sua participacéo
nos diversos momentos e 6rgaos colegiados da escola;

u) Promover a construgio de estratégias pedagdgicas de superacéo de todas as
formas de discriminacgéo, preconceito e exclusdo social ¢ de ampliagdo do
compromisso ético-politico com todas as categorias e classes sociais.

v) Participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeicoamento em sua area especifica
de atuacéo;

x) Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacio superior.

XIII - ENGENHEIRO CIVIL

a) elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a prédios e
logradouros ptuiblicos em geral, bem como de todos os sistemas de agua, esgoto,
prevencéo contra incéndios, drenagem e GLP e gases;

b} Elaborar, executar e fiscalizar projetos de sistemas de instalacdes elétrica, rede
estruturada, voz e dados, seguranga patrimonial, transporte vertical e
climatizagao;

c) Estudar caracteristicas, preparar planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos para possibilitar e orientar a construcdo, ampliacdo, reforma e
manutencao dos prédios e logradouros puiblicos e assegurar os padrdes técnicos
exigidos;

d) elaborar relatérios e pareceres técnicos, bem como o exame de propostas de
execucdo de obras e servicos de engenharia civil.

e) Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos,
eventos, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa e extenséo.

f) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

g) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualldade produtividade,
higiene e preservagfo ambiental. i

h} Executar tarefas pertinentes 4 area de atuacao, ut111zando “se de equipamentos
e programas de informatica.

1} Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo. 1

XIV -~ ENGENHEIRO AGRONOMO

a) Exercer as atribuigdes basicas do cargo referentes a Engenharia Rural;

b) Executar projetos de construcgbes para fins rurais € suas instalacdes
complementares;

c) Executar e acompanhar projetos de irrigacéo e drenagem para fins agricolas; d)
Realizar projetos de fitotecnia e zootecnia, melhoramento animal e vegetal,
recursos naturais renovaveis, ecologia, agrometeorologia, defesa sanitaria,
quimica agricola, alimentos, tecnologia de transformacdo (aciicar, amidos, 6leos,
laticinios, vinhos € destilados);
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e) Executar projetos de beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e
vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo
de cultura e de utilizagdo de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e
jardins; mecanizagdo na agricultura; implementos agricolas; nutrigdo animal;
agrostologia; bromatologia € ragdes;
1) Aplicar e desenvolver projetos em comunidades rurais sobre no¢des de economia
rural e crédito rural;
g) realizar atividades multidisciplinares de nivel superior que envolvam o
assessoramento aos técnicos do Municipio em processos administrativos e
judiciais oriundos das diversas areas de atuacao do Municipio, prestando
informacoes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de
sua area de formacdo, indicando a fundamentacéo técnica, métodos e parametros
aplicados; '
h) atuar, ainda, na elaboracéo, acompanhamentos, execugao ¢ fiscalizagio de
projetos e conveénios;
i} Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo.
J) Participar de programa de treinamento, quando convocado.
k) Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
1) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacao ambiental.
m) Executar tarefas pertinentes a darea de atuacao, utilizando-se de equipamentos
€ programas de informatica.

n) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

XV - PROFESSOR - NIVEL MEDIO/MAGISTERIO - 40/hs

a) Ministrar aulas e atividades de classes, em consondncia com programas
estabelecidos; -

b} Elaborar € aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo;

c) Estabelecer tarefas individuais ¢/ou em grupo;

d) Registrar, em diarios de classe ou equivalente, as notas e frequéncia de alunos,
bem como as atividades didatico-pedagodgicas desenvolvidas;

e) Participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeicoamento em sua area especifica
de atuagéao;

f) Executar outras atribui¢cdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo supetior.

g} Participar de reuniées de planejamento programas e metas a serem adotados ou
reformulados.

XVI1 - PROFESSOR - NiVEL SUPERIOR - 20/hs

a) Ministrar aulas e atividades de classes, em consondncia com programas
estabelecidos;

b) Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao;

c) Estabelecer tarefas individuais ¢/ou em grupo;

d) Registrar, em diarios de classe ou equivalente, as notas e frequéncia de alunos,
bem como as atividades didatico-pedagégicas desenvolvidas;

e) Participar de cursos de reciclagem e/ ou aperfeicoamento em sua area especifica
de atuagéo;

22



‘ZIWWM Prefeitura Municipal de Jurema — PI
@ Praca Nossa Senhora Perpetuo Socorro, N° 11 — Centro

PJ”RE ‘ Jurema — PI, CEP 64782-000 — Fone/Fax (89) 3591-0005
Gidadde de Todos—— CNPJ: 01.612.585/0001-63 E-mail: pmjurema@hotmail.com

f) Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior,

g} Participar de reunides de planejamento programas ¢ metas a serem adotados ou
reformulados.

XVII ~ PROFESSOR - NIVEL SUPERIOR - 40/ hs

a) Ministrar aulas e atividades de classes, em consonéncia com programas
estabelecidos; |

b) Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagéo;

c) Estabelecer tarefas individuais €/ou em grupo;

d} Registrar, em diarios de classe ou equivalente, as notas e frequen01a de alunos,
bem como as atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas;

¢} Participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeicoamento em sua area especifica
de atuacdo;

f) Executar outras atribui¢bes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacio superior. .

g) Participar de reunides de planejamento programas e metas a serem adotados ou
reformulados.

XVIII - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Auxiliar e/ou executar as atividades e tarefas em servigos administrativos,
realizando trabalho de recepcéo, reprografia, encadernamento, conferéncia de
documentos, registros diversos, arquivamento, servicos gerais de datilograﬁa e
digitacdo em computadores, bem como outras atividades correlatas de apoio,
visando colaborar na execucao dos servigos designados;

b) Digitar e/ou datilografar documentos, cartas € formularios, para atender as
necessidades administrativas;

c) Controlar o material de exped_lente observando a quantldade, tipo e tamanho e
demais especificacdes contidas em requisicées e outros formuléarios;

d) Executar servigos auxiliares internos e externos, de acordo com as necessidades
do setor;

e) Arquivar documentos, dlspondo os em ordem alfanumérica para facilitar
consultas;

) Efetuar Iangamento em livros fiscais, registrando comprovantes de transacdes
comerciais, para permitir controle da documentagio e consulta;

g) Operar equipamentos diversos como fac-simile, computador impressora,
copiadora, guilhotina e outros;

h) Zelar pela manutencéo e:conservagao dos materiais € equipamentos;

1) Protocolar e receber documentos;

i} Executar outras atnbulgoes compativeis com a natureza do cargo mediante
determinacgéo superior.

k) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

1) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

m) Executar tarefas pertinentes i area de atuagao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica,

n) Executar outras tarefas. compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.
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. |
XIX - AUXILIAR DE SERVICOS DE SAfIDE
a) Executar servigos de recepcéo de pes%oas que procurem as unidades de saude,
fazendo as anotagdes dos dados necessarios em formulérios e encaminhar o
paciente ao setor competente; | 1
b} Executar servigos admmlstrahvosmerentes a area de satde, inclusive controle
de dados; | .
¢) Digitacdo em computadores e sunﬂares de documentos e atos em geral, Ca,rtas
e formulérios, para atender as necessxdddes adm1n1strat1vas na unidade de satide
ou setor a ele equivalente; |
d} Realizar a triagem dos pacientes antes do atendimento médico, odontolégico,
fisioterdpico, psicolégico entre outros atendimentos afins;
e) Participar, conforme a politica inter"na da Instituicde, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo.
f) Participar de programa de tremamentq, quando convocado.
g) Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica. i
h) Executar outras tarefas compatlvels com as exigéncias para o exercu:m da

funcéo. }

XX - TECNICO EM SAUDE BUCAL |

\
a) Executar servicos de recepgéo de pesspas que procurem as unidades de saude
bucal, fazendo as anotacoes dos dados necessarios em formularios;
b) Executar servicos administrativos me;‘entes a area de saude bucal, inclusive
controle de dados;
c) Digitagdo em computadores e 81mﬂares|de fichas e formularios de controle, para
atender as necessidades admlmstratwael‘, na unidade de salide ou setor a ele
equivalente; i
d) Realizar a preparacio do pac1ente para‘ receber o tratamento odontolégico;
€] Auxiliar os odontélogos nos atenchmentos espec1ﬁcos e afins, nos seus
respectivos gabinetes odontologicos;
f) Participar, conforme a politica 1nterna da Instltulg:ao de projetos, cursos,
eventos, convénios € programas de ensmo, ‘pesquisa e extensao.
g) Participar de programa de treinamento 'quando convocado.
h} Executar tarefas pertinentes a area de atuag:ao utlhzando -se de equipamentos
e programas de informatica.
i} Executar outras tarefas compatlvms com as emgenmas para o exercicio da
fungao. ‘

XXI1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAﬁIjE

i | B
a) Cabe ao Agente Comunitario de Satide (ACS), o .ambito do Programa de Agentes
Comunitéarios de Satde, desenvolver atividades de prevencdo de doencas e
promogao da satde, por meio de agdes educauvas individuais e coletlvas nos
domicilios e na comunidade, sob supemsao competente.
b) Utilizar instrumentos para dlagnosﬁco demograﬁco e socio-cultural da
comunidade de sua atuacio;
¢) Executar atividades de educagéo para a Saude' 1nd1v1dual e coletiva;
d) Realizar Reglstro para controle das agoes de Saude Nasc1mento Obitos, doengas
e outros agravos a satde; : -
|
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e) Estimular a participagédo da comunidade nas politicas ptiblicas como estratégia
de conquista de qualidade de vida; :

f) Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagoes de risco
4 familia;

g) Participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor satide e outras
politicas publicas que promovem a qualidade de vida;

h) Desenvolver outras atividades pertinentes & fungéo do Agente Comunitario de
Satde determinada pelo Superior.

1) Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

j) Participar de programa de treinamento, quando convocado. '

k) Executar tarefas pertinentes & area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica. _

1) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

XXII - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

a) Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia -
de conquista de qualidade de vida;

b) Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacgdes de
risco & familia;

c) Participar ou promover a¢gbdes que fortalecam os elos entre o setor satide e outras
politicas publicas que promovem a qualidade de vida; ‘

d) Desenvolver outras atividades pertinentes & funcao do Agente de Combate as
Endemias determinada pelo Superior.

¢) Executar atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas endémicas e
infectocontagiosas € promocéo da satlide, mediante ag¢oes de vigilancia de endemias
€ seus vetores;

f) Utilizar substancias quimicas, abrangendo atividades de execucéo de programas
de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a
supervisao do gestor municipal de satide.
g) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio.

h} Participar de programa de treinamento, quaﬁgo convocado.

i} Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.
Jj) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéao.

XXIII - DIGITADOR

a} Executar servigos de digitagdo de documentgs, imagens, planilhas, em geral;
b) Realizar atividades de operacionalizacéo de programas em informatica.

XXIV - FISCAL DE TRIBUTOS

a) Executar servicos de fiscalizacdo de estabelecimento comerciais, industriais, de
prestacdo de servigos, obras, feiras livres e demais eventos realizados no ambito
do Municipio, quanto ao pagamento dos tributos municiais definidos no Coédigo
Tributario Municipal, ‘=
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b) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais ¢ de prestagdo de servigos
quanto ao seu funcionamento, de acordo com o que preceitua o Codigo Tributario
Municipal;
¢} Emitir guias fiscais e notificagdes de lancamentos de débitos, lavrar autos de
infracdo contra a ordem tributaria municipal;
d) Notificar, Autuar e Multar, quando necessario, as pessoas ol empresas que
estdo em desacordo com as Leis Municipais de Tributagao;
h) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio.

- i} Participar de programa de treinamento, quando convocado.
j) Executar tarefas pertinentes & drea de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.
k) Executar outras tarefas compatweis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

XXV — FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

a) Fiscalizacéo, orientacéo de servicos de profilaxia e policiamento sanitario na

area urbana € rural do municipio.

b) Execu¢éo de trabalhos de inspecdo aos estabelecimentos industriais e

comercializacdo de produtos alimenticios;

c] Inspecédo sanitaria a imodveis recém construidos ou reformados e a

estabelecimento de ensino, com o fim de proteger a satide da coletividade, antes

de serem habitados, verificando as condicdes sanitarias de seus interiores;

d) Fiscalizar condicdes fitosanitarias, limpezas de equipamentos, refrigerac#o,

suprimento de agua, instalagbes sanitarias e condi¢des de asseio e satide dos que

manipulam alimentos de fabricas de laticinios, massas, conservas ou outros tipo

de produtos alimenticios, como armazéns, restaurantes, . lanchonetes e

estabelecimento similares;

e} Inspecionar estabelecimento de ensino, verificando suas instalacoes e
- comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas

necessarias;

f) Exercer poder fiscalizador, fazendo comunicacées, atua(;oes, intimacoes €

interdigdes decorrentes da verificacéio de mas condigdes sanitarias, aplicando as

sancdes contidas no Cédigo de Postura do Municipio e/ou legislacio pertmente a

matéria;

g) Inspecionar condicbes sanitarias de matadouros, abatedouros e

estabelecimentos similares, sob a supervisdo de médico veterinario;

h} Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,

eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio.

i} Participar de programa de treinamento, quando convocado.

J) Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equlpamentos e

programas de informética.

k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcéao.

XXVI - TECNICO EM ENFERMAGEM:

a) prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos
e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo
enfermeiro;
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b) participar das atividades nos programas especificos desenvolvides na rede
béasica de satide do Municipio;
¢) participar das atividades de orientacdo dos profissionais da equipe de
enfermagem quanto as normas e rotinas;
d} participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos
dos programas especificos;
e) colaborar na elaboracgédo das escalas de servigos;
f) executar e auxiliar na supervisio e no controle de material permanente, de
consumo e no funcionamento de equipamentos;
g) colaborar na elaboracéo de relatérios;
h) realizar levantamento de dados para o planejamento das acées de saade;

i) colaborar em pesqu1sas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas umdades
participar de reunides, treinamentos € reciclagem,;
j) proceder ao registro de dados estatisticos € do procedimento realizados;
k) participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede
basica de satide do municipio, de acordo com a normatizagio do servigo;
I) preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;
m} observar, reconhecer € descrever sinais € sintomas; ministrar medicamentos
por via oral e parenteral;

n) realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizacao;

o} executar tarefas referentes & conservacéo e aplicagédo de vacmas colher material
para exames laboratoriais;

p) executar atividades de desinfeccdo e esterilizacéo; orlenta.r pacientes no pods
consulta; executar outras atribuicées afins. :

XXVIH - TECNICO DE ANALISES DE LABORATORIO

a) Executar exames laboratoriais, sob a supervisdo de Farmaceut1co /Bioquimico
para atendimento das requisi¢bes médicas;

b) Fazer analise clinica de sangue, urina, fezes, e outros, valendo—se de diversas
técnicas especificas;

¢) Fazer analise de agua, como pesqulsa de microorganismo e determinacgdes de
elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas;

d) Participar, conforme a politica interna da Instltulgao de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa € extensao..

e) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

f) Executar tarefas pertinentes a area de atuacédo, utilizando- -se de equipamentos
e programas de informatica.

g) Executar outras tarefas compativeis com as emgenmas para o exercicio da
funcdao. -

XXVIII - TECNICO AGRICOLA:

a) Executar tarefas de carater técnico, relativas a4 programagao, assisténcia técnica
e controle dos trabathos agricolas;

b} Elaborar orcamentos relativos as atividades de sua competéncia;

¢) Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compatwels com a
respectiva formagcéo profissional,

d) Elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua
qualidade;

€) Executar trabalhos repetltwos de mensuragao e controle de qualidade;
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f) Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e
materiais especializados, limitada & prestacdo de informacbes quanto as
caracteristicas técnicas e de desempenho;
g) Emitir laudos ¢ documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacéo de produtos
de origem vegetal, animal e agroindustrial;

- h) Administracéo de propriedades rurais a nivel gerencial;
i} Conduzir equipes de instalacdo, montagem e operagdo, e de reparo ou
manutencao;
j) Treinar e conduzir equipes de execucdo de servigos e obras de sua modalidade;
k} Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagéio profissional.

XXIX -~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

a} Executar servicos de recepcao, portaria, office-boy, limpeza, jardinagem,
costura, lavanderia, copa, cantina, vigilancia e limpeza publica, objetivando
conservacdo das atividades de apoio aos demais setores da Prefeitura Municipal.
b) Executar servigos de limpeza e manutenc&o de escritérios, patios, cantinas e
corredores, varrendo, lavando e encerando;

c) Preparar café nas cantinas;

d) Auxiliar em pequenos consertos e mudanca de mdveis;

¢) Remover ¢ pd dos moéveis, paredes, tetos, portas, janelas € equipamentos,
espanando-os e limpando-os com flanelas e vassouras apropriadas;

f) Arrumar banheiros, limpando-os com agua e sabéo, detergentes e desinfetantes,
estabelecendo-os de papel sanitario ¢ sabonete;

g) Coletar lixos dos depdsitos, recolhendo-o em latées, para deposita-los na lixeira;
h) Carregar e descarregar veiculos;

1) Zelar pela limpeza de cemitérios parques e jardins, aparando gramas, irrigando
e plantando plantas e flores;

j) Operar maquina copiadora, conferir autorizacdo acionando os mecanismos
necessarios, visando atender as necessidades dos servicos;

k) Entregar documentos e peguenas encomendas em diversos setores da Prefeitura
ou externamente;

1) Efetuar pagamentos e ou recebimento junto aos Bancos, bem como a entrega de
documentos ou buscas de informacdes em unidades publicas e privadas sempre
que solicitado;

m) Prestar informacgdes simples, orientando e encaminhando pessoa ao local
desejado; :

n) Limpar e arrumar refeitérios, dispensa e mesas de refeicées, dispondo loucas,
talheres e utensilios de copa e cozinha;

o) Lavar e secar peca de vestuario, cama e mesa, manualmente ou por meio de
magquinas proprias para preservacio da higiene;

p) Passar as pecas lavadas, utilizando o ferro aquecido na temperatura adequada
para dar-lhe a aparéncia desejada;

g) Confeccionar e consertar pecas de vestuario, costurando manualmente ou com
a utilizacédo de maquina propria conforme modelos padronizados;

r) Realizar ronda diurna e noturna nas dependéncias do edificio e areas adjacentes,
verificando o fechamento de portas e janelas e outras vias de acesso;

s) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas identificando-as e encaminhando-as ao
local desgjado; -
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t} Vigiar veiculos e maquinas nas garagens, patios e oficinas observando o
movimento de pessoas e bens, para evitar roubos € manter a seguranca do
patrimonio;

u) Informar a chefia imediata as irregularidades observadas através de relato
verbal ou escrito;

v} Zelar pelo cumprimento das normas internas do Municipio;

x) Executar outras atribuigdes compat:lve1s com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior;

XXX - VIGIA

a) Exercer atividades de simples complexidade de guarda e vigilancia dos
orgéos publicos para os quais estdo lotados;

- b} Realizar ronda diurna e noturna nas dependéncias do edificio e areas
adjacentes, verificando o fechamento de portas e janelas e outras vias de acesso;
c) Fiscalizar a entrada ¢ saida de pessoas ldentlﬁcando -as e encaminhando-
as ao local desejado;

d) Vigiar veiculos ¢ maquinas nas garagens, patlos e oficinas observando o
movimento de pessoas e bens, para evitar roubos e manter a seguranca do
patriménio;

e) Informar a chefia imediata as irregularidades observadas através de relato
verbal ou escrito;

f) Zelar pelo cumprimento das normas internas do Municipio;

g) Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante
determmagao superior;

XXXI - MOTORISTA

a) Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas, materiais e/ou
equipamentos atendendo as necessidades de servigos.

b) Dirigir veiculo, manipulando seus comandos de marcha e direcéo e observando
o fluxo de transito e sinalizacao;

c) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua,
oleo, freio e parte eletnca para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
d) Examinar as ordens de servicos a fim de planejar o roteiro de percurso;

€) Receber usuarios ou espera-los em pontos determinado para conduz1 los aos
locais desejados;

1) Preencher o boletim de movimentagao diaria, para permitir o controle do uso do
veiculo, combustiveis e lubrificantes € horas trabalhadas;

g) Recolher o veiculo apds a jornada de trabatho, conduzindo-o a garagem, para
possibilitar a manutencéo e reabastecimento;

h} Zelar pela manutengéo do veiculo e minimizar a sua depreciacéo;

i) Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa € exXtensao.

j} Participar de programa de treinamento, quando convocado,

k) Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas qie informatica.

1) Realizar a operacao de maquinas leves e pesadas;

m) Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacéo supenor :
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XXXII - OPERADOR DE MOTONIVELADORA

a) Operar maquinas pesadas, inclusive motoniveladora;

b) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua,
oleo, freio e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
c) Examinar as ordens de servicos a fim de planejar o roteiro de percurso;

d) Preencher o boletim de movimentacao diaria, para permitir o controle do uso do
veiculo, combustiveis e lubrificantes € horas trabalhadas;

e) Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
possibilitar a manutencao e reapastecimento;

f} Zelar pela manutencio do veiculo e minimizar a sua depreciacio;

g) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas'de ensino, pesquisa € extensao.

h} Participar de programa de treinamento, quando convocado.

i) Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacéo superior.

XXXIIT - ELETRICISTA

a) Realizar instalacdes elétricas em prédios e logradouros publicos {area interna e

externa);

b) Realizar a manutencao da 11um1nagao publica;

c) Conservar os equipamentos e maquinas destinadas a iluminagao pubhca € uso
- na manutencio elétrica de prédios publicos;

d) Realizar ouiras funcdes inerentes ao cargo;

XXXIII - COVEIRO

a} Abrir covas para realizacdo de sepultamentos no cemitério municipal;
b) Realizar sepultamentos;

¢} Realizar a limpeza e conservacao do cemitério municipal;

d) Realizar outras fungdes inerentes ao cargo;

Art. 16 - Os cargos de auxiliar administrativo, atendente, atendente
administrativo, agente administrativo e assistente administrativo, por possuirem
as mesmas atribuicbes serd, a partir, desta Lei denommado de Awuxiliar
Administrativo; ‘

Art. 17 - Ficam extintos os cargos de gari, cozinheira, lavadeira, merendeira,
zeladora, os ocupantes de tais cargos ficam enquadrados ao cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais, devendo ser alterado os seus registros funcionais, para constar
o cargo de auxiliar de servicos gerais e a funcédo especifica exercida pelo servidor;

Art. 18 — Sado cargos dé provimento em comissdo de livre nomeagéo e exoneracéo
pelo prefeito municipal, todos aqueles relacionado no anexo II desta lei.

I - Os cargos de chefe de gabinete e controlador interno séo de natureza
comissionada, mas possuem status do cargo de secretario municipal e deverdo ser
preenchidos por livre nomeacdo do prefeito municipal, por meic de ato
administrativo proprio (Portaria ou Decreto};
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II - Os cargos de supervisdo, direcdo, coordenacdo e secretariado escolar, se
exercidos por servidores efetivos terdo sua remuneracao fixada no Plano de Cargos
e Salarios da categoria, se exercidos por servidores nao efetivos serdo remunerados
na forma do Anexo II, desta Lei Municipal,

Art. 19 - Fica instituida a gratificagdo de funcao, destinada a remuneracdo pelo-
exercicio da funcédo de cargos comissionados, por servidores municipais efetivos,
assegurado o recebimento integral de seus vencimentos do cargo efetivo acrescido
de 40% do valor da remuneracéo do cargo em comlssao, conforme segue descrito
no Anexo II, desta Lei Municipal.,

Paragrafo tnico - O servidor efetivo investido em cargo de Secretario
Municipal que optar pelo recebimento do salario do cargo efetivo recebera uma
gratificacdo de funcidoc correspondente a 40% do valor do subsidio do cargo de
secretario municipal. -

Art. 20 - Fica criada a Comissao de Enquadramento, formada por trés servidores
efetivos nomeados por portaria pelo prefeito municipal, a qual tera duracéo
maxima de 90(noventa} dias, com a finalidade de adequar a nomenclatura dos
cargos dos servidores efetivos existentes a nova estrutura administrativa
implantada, por meio desta Lei Municipal, resguardado o direito a manutengéio
dos vencimentos atuais, sem nenhum prejuizo.

§ 1° - Fica vedada expressamente a transposicdo de cargos no ato de
enquadramento dos cargos efetivos ao novo organograma instituido pela presente
lei municipal;

§ 2° - A comissao devera observar as atribuigées dos cargos efetivos
estabelecidas no art. 15, da presente lei como parametro de reorgamzagao
administrativa;

§ 3° - O reenquadramento funcional dos servidores devera ser formalizado
através de portaria que devera ser publicada no diario oficial dos municipios, no
prazo legal, bem como receber as devidas anotagdes nos registros funcionais de
cada servidor municipal; '

§ 4° - Fica vedado qualquer tipo de perda salarial aos servidores municipais
abrangidos pelo reenquadramento funcional a ser realizado, sendo permitido
acréscimos legais em seus vencimentos, de conformidade com a nova tabela de
vencimentos, constantes do Anexo I, da Presente Lei, sendo que esta situacio nio
conﬁgura aumento salarial, apenas um a_]uste decorrente da instituicdo da
reorganizacio administrativa mun1c1pal

Art. 21 - Ficam extintos os érgédos da administracido municipal que ndo estejam
previstos nesta Lei Municipal, bem como os cargos de provimento efetivo, em
comissio e quaisquer outro de livre nomeagio n&o previstos nesta Lei € que néo-
foram recepcionados pela mesma, assegurado 0 reenquadramento funcional dos
cargos efetivos,
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Paragrafo Unico — Excetua-se da extingho prevista no caput os cargos de
natureza politica e as leis instituidoras do Fundo Mumc1pa1 de Previdéncia Social
ea Controladona Interna Municipal.

Art. 22 - As remuneragées de servidores municipais fixadas em Plano de Cargos-
e Salarios prevalecerdo em detrimento desta lei municipal;

Art. 23 ~ Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
'disposi¢oes em contrario, em especial a Lei Complementar n® 02/2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de JUREMA, Estado do Piaui, aos vinte e
sete dias do més de agosto de 2019.

Eldé‘i" da Rocha Souza
Prefeito Municipal de Jurema/PI
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ANEXO I .
| GRUPO 01 - SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR
Ne CARGOS : |Vagas | Carga Vencimento (R$)
! 5 horaria ’
01 | Médico 04 | 40hs - Definido no Plano de
: | . Cargos e Salarios da
; i Categoria.
02 | Nutricionista | 02 40hs Definido no Plano de
: Cargos e Salarios da
Categoria.
03 | Enfermeiro : 03 40hs Definido no Plano de
Cargos e Salarios da
P Categoria.
04 | Odontdlogo 02 | 40hs Definido no Plano de’
. Cargos e Saldrios da
| Categoria.
05 | Fisioterapeuta : . 02 30hs Definido no Plano de
: Cargos e Salarios da
; : Categoria,
06 | Fonoaudiblogo : 01 40hs 1.500,00
07 | Psicélogo 5 03 40hs . 1.700,00
08 | Assistente Social ? 03 | 30hs 1.500,00
09 | Educador Fisico ‘ 06 40hs 1.500,00
10 | Farmacéutico/Bioquimico . 01 40hs 1.700,00
11 | Médico Veterinario i | 01 40hs 1.500,00
12 | Psicopedagogo : 01 40hs 2.200,00
13 | Professor 40hs ~ Nivel | 01 40hs geﬁnidO I‘éo ﬁlﬁt_no ge
ardt 3 Bt : ! argos € oalarios da
Mcdm /Magistério l Categoria. |
14 { Professor 20hs - Nivel |20 20hs Definido no Plano de
Superior j | Cargos e Salarios da
: i Categoria.
15 | Professor 40hs — Nivel 55 40hs Definido no Plano de
Superior | Cargos e Salarios da -
P ! Categoria.
16 | Engenheiro Civil " 01 40hs _3.150,00
17 Eng_nhezro Agronomo i | 102 40hs 3.150,00
LGRUPO 02 - SERVIDORES DE NiVEL MEDIO E TECNICO
18 | Auxiliar Administrativo 30 40hs Um Salario Minimo
19 | Auxiliar de Servico de Saude 10 40hs Definido no Planc de
' L Cargos e Salarios da
. L Categoria.
20 | Técnico em Satide Bucal = 02 40hs Um Salario Minimo
21 | Agente Comunitario de Satde 13 40hs Definido no Plano de
E ! Cargos ¢ Salarios da
: ; | Categoria.
22 | Agente de Combate as : 08 40hs Definido no Plano de
Endemias : * : Cargos e Salarios da
" ; _ Categoria.
23 | Digitador : 04 40hs Um Salario Minimo
24 | Fiscal de Tributos : 01 40hs 1.500,00
25 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 40hs Um Salarioc Minimo
26 | Técnico em Enfermagem | 16 40hs Um Salario Minimo
27 | Técnico de Analise de L 01 40hs . 1.250,00
Laboratério :
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28

| Técnico Agricola

02

| 40hs ]

1.250,00

| GRUPO 03 - SERVIDORES DE NIVEL FUNDAMENTAL

29 | Auxiliar de Servicos Gerais 60 40hs Um Salaric Minimo

30 | Vigia 25 40hs Um Salario Minimo

31 | Motorista ! 23 40hs Um Salario Minimo

32 | Operador de Motonweladora 03 40hs 1,200,00

33 i Eletricista | 02 40hs Um Salario Minimo

34 | Coveiro 03 40hs Um Salario Minimo
Total de Cargos Efetivos ' 312
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ANEXO II
N° CARGOS QUANT. ! Carga VENCIMENTO
Hordria (R$)
01 | Chefe de Gabinete 01 40hs Subsidio Fixado
em Lei especifica
02 | Secretario Municipal o7 40hs Subsidio Fixado
_ em Lei especifica
03 | Secretario Executivo 08 40hs 2.350,00
05 | Gerente Municipal 05 40hs 2.500,00
06 | Assessor Técnico Especial 10 40hs 1.550,00
07 i Assessor de Comunicacio 01 40hs 1.200,00
08 | Assessor de Relacoes Institucionais 01 40hs 1.200,00
09 | Motorista do Gabinete do Prefeito 01 " 40hs 1,200,00
10 | Controlador Geral do Municipio . 01 40hs Subsidio Fixado
em Lei especifica
11 | Assessor de Controle Interno 01 40hs 1.000,00 |
12 | Diretor do Hospital Municipal 01 40Chs 2.500,00
13 | Diretor de Unidade Basica de 04 40hs 2.500,00
Saitde ‘
14 | Diretor Municipal 04 40hs 1.200,00
14 | Coordenador 26 40hs 1.150,00
| 15 | Chefe de Setor 11 40hs 1.000,00
16 | Chefe da Junta de Servigo Militar 01 40hs 1.550,00
17 | Assessor Administrativo Especial 20 40hs 1.000,00
18 | Supervisor de Ensino — 40hs 01 40hs 1.400,00
19 | Coordenador Escolar — 40hs 05 40hs 1.150,00
20 | Geréncia Municipal de Alimentacdo 01 20hs 2.300,00
de Sistemas dos Programas do ‘
Educagao — 20hs j
21 | Diretor de Escola Municipal ~ 40hs 05 40hs 1.350,00
22 | Coordenacao do Programa Bolsa 01 40hs 1,000,00
Familia — 40hs '
23 | Coordenacdo do Centro de 01 40hs 1.000,00
Referéncia de Assisténcia Social - '
CRAS — 40hs ; : .
24 | Coordenagao do  Servico de 01 40hs 1.000,00
Convivéncia e Fortalecimento de ‘ :
Vinculo — SCFV 40hs
25 [ Secretario Escolar — 40hs 05 40hs 1.050,00
26 | Monitor Escolar 40 40hs 1.300,00
27 | Supervisor Social 02 40hs 2.000,00
28 | Orientador Social 05 40hs 1.0G0,00
29 | Entrevistador Social 10 40hs 1.000,00
30 | Facilitador Social 05 40hs 1.000,00
31 | |Diretor do CRAS 01 40hs 1.500,00
32 | Total 186
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